Welkom

donderdag 10 juli 2025
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e leeromgeving (LMS)

* Nieuwe ontwikkelingen
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Geschiedenis Snospnet.nl

Kennis via internet ("snoepnet.nl” 7): De inrichting van een systeem waarmee informatie, leerstof en
programmaonderdelen kunnen worden aangeboden in de bedrijven / op de werkplek via internet.Een
dergelijk systeem wordt momenteel ontwikkeld ten behoeve van de Cacao- en Chocolade industrie.
De inhoud kan in eerste instantie gebaseerd worden op de inhoud van de praktilkkboeken dieca. 12
jaar geleden door Aequor (destijds LSBL) in samenwerking met deskundigen uit de branches zijn
ontwikkeld. De praktijkboeken bevatten branchegerichte, praktische beschrijvingen van grondstoffen,
technologie, processen en kwaliteitsaspecten. Om de inhoud voor dit doel bruikbaar te maken
moeten deze worden geactualiseerd en bewerkt. Hiervoor dient per branche ("Snoep" resp. "Koek")
een redactiecommissie van deskundigen te worden ingesteld.

praktijkboeken



Start project: zoetwaren-online

Redactiegroepen

KOEK

* UB Verkade - Zaandam

* Pally Biscuits — Nieuwegein

* Continental Bakeries — Dordrecht
» Bakkersland Banket — Moordrecht

SNOEP

* Lonka-Roosendaal
 Perfetti van Melle — Breda
 Napoleon Suikerwerk - Breskens

s

TastToe

Projectpartners
 VBZ
« SOL

 CNV]|FNV|deUnie
SBB

Sociaal Fonds
Zoetwaren SF
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Enquéteresultaten zoetwaren-online.nl

Begin 2005 is het project “zoetwaren-online.nl” van start gegaan. Dit heeft geresulteerd in een
opleidingstraject waarbij de theorie (lesstof + proeftoetsen) beschikbaar is via internet, gecombineerd
met een werkplekopleiding. De theorie is ontwikkeld voor de “Koek- en Snoep sector”, te weten de
zoetwarenindustrie.

In 2007 is onder acht bedrijven een pilot van start gegaan. Aan de pilot hebben in totaal 21
deelnemers deelaenomen. te weten 10 deelnemers uit “koek” bedriiven en 12 de
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Mededeling

Arbeidszaken & rechtspositie
Suikerwerk- en Chocoladeverwerkende Industrie
Suikerverwerkende Industrie

Inhoud:
07-016 Startbijeenkomst Scholing en opleiding Koek en Snoep

Koek- & Snoep-project’ feestelijk van start!

Op donderdagmiddag 14 juni 2007 wordt het Koek- en Snoepscholingsproject officieel in gebruik
genomen. Dit zal gebeuren tijdens een feestelijk getinte voorlichtingsbijeenkomst in het
Vergadercentrum van Regardz in Arnhem. U kunt nu al de datum in uw agenda noteren en in de
eerste week van de maand mei ontvangt u nadere informatie over het programma van die
middag; vanaf eind volgende week kunt u zich aanmelden door middel van het
aanmeldingsformulier dat u aantreft op de website van VBZ.
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Bedrijfsnaam

Bergbanket BV

Bakkerij Jorritsma

De Kroes BV

Confiserie Napoleon BV

Concorp Jirmmsum

Continental Bakeries

Bolletje

Concorp Waddinxveen

Koninklijke Peijnenburg

Cerisette Oisterwijk BV

Van Dijk Banket bv

Sano Rice BV

H.J. Heinz

Delicia

Lotus Bakeries (Peijnenburg)

Quality Pastries BV

Fortuin Dockum BV

Dawn Foods International BV

Hoepman

Hellema-Hallum BV

Perfetti Van Melle - (o.a. locatie Hoomn)

Pally Biscuits

Napoleon-be

United biscuits verkade

Grootendorst (Ochten)

Vast Banket BV

Leaf Holland

De Groot BV, Wafelbakkerij
van Zeelandia, in Zierikz

Merba

Bakkerslandbanket

Maitre Paul

Katja Fassin (Fascini)

Lonka

Baartmans Banket

Eljo Suikerwerken

Koraal Holding

AOC Friesland

Smilde bakeries

Daelmans Banket

AOC Oost

Astra Faam (sweets)

Donkers Dieren

Fryling

Jos Poell Productiemaatschappij BV

Marandi

Helwa

Bakkersland Neerlandia (per 1 jan 08
wordt het Neerlandia)

Van Wandelensweets

Cargill bv (voorheen Fennema bv)

Van der Meulen Hallum

Banketfabriek gebr. Van Rooy

De Beemster BV
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e Branche certificaten

* Update content met nieuwe redactiegroepen
* Nieuwe look
* Project promotie

* Basistraining Voedselveilig produceren ¢

* Branche certificering met branche assessor
medewerkers CCl en Daelmans

* Praktijkopdrachten gedigitaliseerd
* Basistraining Veilig werken

* Onderzoek naartoekomstwensen (10 bedrijven)
* Eigen materiaal toevoegen
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che herhalingen, bulk beheer)
-learning, foto’s)

- Moduls
- Betere zoekfunctie
- Leuker

* Kleine partner met eigen LMS
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START PROJECT NIEUW LMS
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e geselecteerde aanbieders (4)

09-2024 Workshop aanbieders (2)

11-2024 Keuze Human Talent Group
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Onderzoeksgroep
Werkgroep

Klankbord groep

Diverse individuele bedrijven
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* Eigen materiaal toevoegen
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23 november 2025 gaat www.zoetwaren-online.nl uit de lucht!

Implementatie & verdere uitrol

Resultaten en deelnemer gegevens worden niet overgezet,
tenzij het bedrijf hiervoor een verzoek indient



http://www.zoetwaren-online.nl/
http://www.zoetwaren-online.nl/
http://www.zoetwaren-online.nl/
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Doorontwikkeling met nieuwe content & leerlijnen

Opties nieuwe content: Leerlijnen:

* Chocolade verwerking - Logistiek

* Techniek - Bereiding Koek
* Verbetertechnieken « Bereiding Snoep
* Ploegoverdracht « Inpak

Oproep: Ontwikkelen kunnen we niet alleen. We hebben jullie hier
bij nodig.

TastToe: voor en ddor de branche!
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TastToe

Kabinet kent € 36,6 miljoen toe aan 39 projecten

gericht op leven lang ontwikkelen
Nieuwsbericht | 28-03-2025 | 16:30

Een unieke landelijke samenwerking
met steun van de LLO Katalysator ;

Veranderkracht voor de
Levensmiddelindustrie

Toekomstgericht leren in de zuivel-, bakkerij-

en zoetwarensector; samen bouwen aan de -
fabriek van de toekomst. \ - J
, O
a0, o b P ARRSS cbt
3&\ VbZ.f [_\y__:,_ zone Firla Yuverta ‘ !‘
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* Energie- & grondstoftransitie
* Toekomstgerichte vaardigheden
* Sterke leercultuur

Subsidie toegekend voor Veranderkracht voor de Levensmiddelenindustria’l

Wea zyn trots om te delen dat het progect "Veranderkracht voor de
Levensmiddelenindustnie’ officieel van start gaat met steun van de LLO Katalysator, Dnt
project speelt i op urgente vraagsiukken in de sector, Ioals de energ - ¢n
grondstoffentransitie. en richt zich op het ontwikkelen van toekomstgerichte
vaardigheden en een sterke leercultuur binnen bedrijven.

Wat dit project bijzonder maakt. is de kracht van de samemserking. Megen
toonaangevende partners uit onderwijs. bednjfsleven en brancheorganizaties bundelen
hum expertise in een unieke, landelijke alliantie die zich richt op drie sleutelbranches:
Zuivel, industriéle bakkerijen en zoetwaren.
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Jasmijn van Vuure Nienke Opsteeg
Arbeidsvoorwaarden & Rechtspositie Learning & Development specialist

061206 76 94 06-30564793
jasmijn@vbz.nl n.opsteeg@sol-online.nl


mailto:n.opsteeg@sol-online.nl
mailto:n.opsteeg@sol-online.nl
mailto:n.opsteeg@sol-online.nl
mailto:TastToe@vbz.nl

Tastloe

Tour over het nieuwe platform
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Wat we gaan doen

Visie op het nieuwe TastToe platform
Vanuit deze gedachte bouwen we aan TastToe

Hoe ziet TastToe eruit?
We nemen jullie kort mee in een rondleiding over het platform.

Aan lag!
Jullie mogen zelf het platform verkennen!

Pauze

N I Ktiil
Wat is er mogelijk? Hoe zien jullie dit voor je?

Vervolg traject

De road naar lancering
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Welkom bij TastToe, Patrick!

R

22 Min Cursussen
Informatiemenu
B sntiothue
Nieuws
Profiel

Zoehon

Neer

Das~500ra
My collega's

= Sitbotheck

.., Bijeenkomst kwaliteitscantrece

57008 - Froductes

Fr0wz - Werpanben

A A ‘ iy wae b
A

baligtene

Z-coach Zoetmaren
C-cae Kbt

Groepsapp

Toolbexen & Workshops VBZ - Voedselveitig produceren

Nin vearigang

Curwuninhaed

R e T L T

e L

Moo

TastToé



Sitemap | Contactformulier

e EnEhNAREn-BHlle EEN
| ‘ o bedriven | Contat BRABENDER - VISCOSITEIT Downloaten °

Grondstoffen

Basisprocessen )
opwarmen vasthouden afkocelen  vasthouden afkocelen

Gietproducten {1,5°C)
P 2000
Blokschema opleiding Koek |
INLOGGEN Kauwgom
Sinds 12 mrt 2025 bent u dit onderdeel aan het ,
Mogelijkheden en bestuderen. Patrick Voogsgeerd { (
achtergrond Persproducten, 1800 -

Snowflake 05011

B pestuderen Afdrukken ___| Snowflake 05051 [
asistraining —
voedselveilig produceren Drups en toffees

Sinds 12 mrt 2025 bent u dit onderdeel aan het Vragen/ toetsen
1600 / /

bestuderen.
Basistraining v
werken Spek
_ Sinds 19 mrt 2025 bent u dit onderdeel aan het [
T

Ultioggen ST
Sinds 19 mrt 2025 bent u dit onderdeel aan het i comprimes...

bestuderen.

Dragees 1400
Ontvangst en opslag... 9 &
Deegbereiding Ve rpakken /
Bewerken van deeg 4
Bakien Kwaliteit 1299 7
Bewerkingen na het /
ki - e
e e Veilig werken c
Verpakken . % 1000 z
Ploegoverdracht - in... m Vragen/ toetsen g ( /
Veilig werken f
_ Praktijkopdrachten 3 |00
/
Bedrijfscertificaat 3 /
[ rrcopacnen | i e A 3 | go0 /
< Vorige pagina Blokschema Volgende pagina » /

INLOGGEN

Mogeljiheden en Veranderingen tijdens het bakproces Patrick Voogsgeerd 400 7 7

achtergrond
Tijdens het bakproces vindt een aantal veranderingen in het product plaats. Dit zijn: Uitioggen /

Nieuws
« verlies van vocht;
Blokschema

« ontstaan van een structuur; oo
 smaak- en aromavorming; 2
- 5 Afdrukken
« bruinkleuring; \{
« doden van micro-organismen; /
Vragen/ toetsen
. ing van de (door het zetmeel en het e —
gestolde eiwit).

Het bakproces kan in het algemeen in drie fasen verdeeld worden, die min of meer na HANDLEIDINGEN 50

Basistraining
voedselvellig produceren

Basistraining vellig

50— 50 25°C

elkaar plaatsvinden:
Ontvangst en opslag... smnian .
Deegbereiding 1. de ontwikkelingsfase: 20 - 90 °C — vioelen, rijswerking & Q 30 120 130 min
——————————— 2. destabiliseringfase: 60 - 120 °C — stolling, verstijfseling
Bewerken van deeg B
3. de 100 - 200 °C — vochtverdamping, Maillardreactie,
Bakken caramellisatie
Bewerkingen na het Aan het einde van elke fase is er iets veranderd:
bakken Na de ontwikkelingsfase (1) heeft het deeg een andere vorm gekregen
———————————  Nade stabiliseringsfase (2) is het deeg niet meer herkenbaar. Er is een eiwitskelet
Verpakken gevormd en het zetmeel is verstijfseld. Daardoor is het vioeien geremd. Het product
e begint het uiterlijk en de vorm van het eindproduct te krijgen
- Na de afbakfase (3) heeft het product het iterlijk, de vorm en de smaak van het * 05011 = zuurgehydrolyseerd zetmeel
Kwaliteit eindproduct gekregen. 05051 = als 05011, maar verder gehydrolyseerd
Veilig werken Zolang er water in het product aanwezig is, komt de temperatuur in het deeg niet
hoger dan iets boven 100 °C. Dit komt omdat de warmte nodig is voor het verdampen
_ van het water. Doordat er stoffen in het water opgelost 2in (denk aan bijv zout en @
suiker) is het kookpunt iets verhoogd. . 2
In de buitenste korstlaag loopt de temperatuur door sterke uitdroging wel verder op. / Fig. Fig. 1.8.: Het gedrag van twee soorten zetmeel tijdens de
_ viscositeitsmeting in een Brabender.
Praktijkopdrachten
< Vorige pagina Naar boven Volgende pagina »

Bedrijfscertificaat

O Verdiepingsstof
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&vaardig opwarmen vasthouden afkoelen vasthouden afkoelen
ﬂ,scc} _ _
2000 - ,e . ;
TastToe
Producten die veilig moeten zijn om te eten, Producten die moeten voldoen
en waarvan op het etiket staat wat er aan afgesproken
1800 in zit. kwaliteiteisen.
Vrij van ongewenste ingrediénten | stoffen. Verpakking | samenstelling |
Zowel die van nature voorkomen als smaak | etikettering |
1600 toegevoegd. transport | koeling | etc.
automatisch pletgevaar heet opperviak
startende
machine 1400
1200 ‘ ))
C
Q
o ]
£ N
é 1000
transport lasergevaar snijgevaar ] ,
voertuigen he ,

E 800
1]
@

Actielijst 600 ]

O Bedrijfskleding, -schoenen en 400 k |

haarnetje dragen 1

() Niet eten en drinken in productie t\ b

4
() Geen nagellak dragen 200 TV 7

N ”
O Geen parfum dragen _L[ e
O Geen sieraden dragen *  micro-organismen (ziekteverwekkers)
. 50 95 «—— 95 50 «—— 50 25°C
() Handen wassen en desinfecteren
Q 30 60 90 120 140 min

o Melding maken van buitenlandse
reis of infectieziekte

Tijd (min)

* 0501 = zuurstofgehydrolyseerd zetmaal
05051 = als 05011, maar verder gehydrolyseerd
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Wat maakt TastToe anders?

astToe

 Gebruikersinterface ontworpen voor eenvoud

* Activatie door middel van e-coaching

* Geintegreerde auteurstool voor e-learning,
microlearning, toetsing

* Grip houden op voortgang

e SCORM/LTI/SSO integraties

* HRM koppelingen (AFAS, etc.)

Ontwikkeld en begeleid door een ervaren team met
veel ervaring in de wereld van L&D
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Interactieve
tooling, zoals...

TastlToe leeromgeving

gamification

challenges

E-learnings met
* Learning Experience Platform 60+ V\'ztgal‘(l\;ormen.
metingen =

_ _ tijdlijn
infographics
illustraties

* Auteurstool

(certificerende) toetsen

(interactieve) video's

We OntWikkelen VanUit de groepsapps inter-
actieve

Mobile First gedachte! Auteurstool chatbot

community klassementen

LXP
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Kijk zelf rond!

.r.vﬁ
f&-— .
Log in met je mailadres als gebruikersnaam

|- .
en wachtwoord Tasttoe2025

.l h
Android

Bingokaart

Volg het spoortje Zoek een collega in TastToe . .
- Bekijk een e-learning
van de e-coach en start een privébericht

S I Vee] 7 l deE i aa sl e

een e-learning -

o . Volg de onboarding van Post en/of reageer op een
Bekijk de homepagina de e-coach berichtin de community




Naar de praktijk

Uitleg van de pakketten
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Hoe gaan jullie werken met TastToe?

Een aantal verschillende mogelijkheden!

Zoals...

TastToe look en feel en eigenlook en feel
TastToe content en eigen content
TastToe leerlijnen en  zelf leerliinen bouwen

=

TastToe
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Eén leerplatform, drie verschillende smaken

TastToe Basis

Voor organisaties die laagdrempelig willen starten met leren
« Gebruik TastToe content en functionaliteiten

+ Eigen beheerder

« Koppel medewerkers aan e-learnings en leerpaden en volg de voortgang
+ Toegang tot helpdesk

Kostenloos, inclusief beheersworkshop!

TastToe Plus

Voor organisaties die TastToe inzetten als een
leeromgeving die past bij hun eigen stijl en werkwijze
« TastToe leeromgeving in eigen look & feel

« Mogelijkheid tot eigen e-learnings (uploaden of zelf maken)
« Aanvullende ondersteuning en workshops mogelijk?2

« Eenmalige kosten €750,- (waarvan €300,- wordt vergoed)

« Extra maatwerk mogelijk (€135,- per uur)

Inclusief beheersworkshop'

TastToe Extra

TastToe met koppeling eigen Learning Management Systeem. Voor organisaties die
al een leerplatform gebruiken en de trainingen van TastToe willen integreren.

« Inhoud beschikbaar via LTI-koppeling

+ Basisgebruik is kostenloos

« Ondersteuning op aanvraag (€135,- per uur)

1) Workshop Beheer - kosteloos en onderdeel van het starttraject Vandaag de Stap

bij TastToe Basis en TastToe Plus. zetten naar morqen?
2) Workshop e-learning maken - optioneel bij TastToe Plus, €540,- Neem contact met ons op via:

per sessie (eventueel samen met andere bedrijven te organiseren)
tasttoe@vbz.nl

TastToe
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TastToe Basis

astToe

TastToe look en feel

Content toewijzen aan gebruikers

Geen beheer op inhoud van content
Voortgang monitoren

TastToe Plus

TastToe look & feel én eigen look & feel

Volledig beheer op groepen & gebruikers

Beheer op content: TastToe content én zelf e-learnings maken

Leerlijnen samenstellen

En nog veel meer!

TastToe Extra
* TastToe content uitleveren via je eigen LMS (LTI-koppeling)
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Maak groepjes van 3-4 personen

Ga met elkaar in gesprek over onderstaande vragen en noteer je
bevindingen. We openen straks een Mentimeter, waar jullie op je eigen

tempo door kunnen gaan.

Welke vorm van TastToe past bij jullie organisatie, denk je?

Welke groep(en) medewerkers wil je als eerste ‘onboarden’ en welke content/leerlijnen zou je
hieraan willen koppelen? Misschien kun je een voorbeeld-leerlijn schetsen!

Welke functionaliteiten die je tot nu toe hebt gezien, ga je zeker gebruiken?
Welke functionaliteiten heb je nog niet gezien, die je wel graag zou willen?

We gebruiken jullie input natuurlijk graag om TastToe verder te verbeteren. Noteer dus gerust
opmerkingen die buiten bovenstaande vragen vallen!



laar voor de toekomst

What’s next?
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Samen blijven groeien

* Smartphone app ‘TastToe’ is bij livegang gratis te gebruiken voor iedereen

Doorontwikkeling van de content, zowel op inhoud als vorm

Verdere didactisering van de content

Uitbreiding van het totale aanbod (vanuit modulaire gedachte)

Continue doorontwikkeling van technische functionaliteiten
* TastToe Plus: koppeling HRM pakket en/of SSO Microsoft/Google beschikbaar

...en nog veel meer!
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Implementatie

TastToe Basis

* |nventarisatie groepen / gebruikers / content (wat wil je gebruiken en voor wie?)

* Beheerdersworkshop > zelf voortgang + gebruikers beheren (hoe geef ik toegang en hoe volg ik de
voortgang?)

* Aande slag!

TastToe Plus
* Implementatie huisstijl, klaarzetten organisatie, eerste toegang aan beheerders
Inventarisatie groepen / gebruikers / content (wat wil je gebruiken en voor wie?)

Beheerdersworkshop (afhankelijk van behoefte focus op beheer en contentontwikkeling)

Optionele aanvullende ondersteuning
Aan de slag!

TastToe Extra
* LTI koppeling opzetten, LTI links worden beschikbaar gesteld

In 2025 ruimte voor beperkt aantal bedrijven om aan de slag te gaan!
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