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Nienke



Terugblik en vooruit kijken 
Nienke Opsteeg | Beheerder zoetwaren-online | VBZ - SOL - OpHRD

• Geschiedenis zoetwaren-online

• Waarom deze stap naar een nieuwe leeromgeving (LMS)

• Hoe hebben we het aangepakt

• Nieuwe ontwikkelingen 



2003

Snoepnet.nl

praktijkboeken

Geschiedenis 



2005

Start project: zoetwaren-online

Redactiegroepen

KOEK      
• UB Verkade – Zaandam  
• Pally Biscuits – Nieuwegein
• Continental Bakeries – Dordrecht 
• Bakkersland Banket – Moordrecht 

SNOEP     
• Lonka – Roosendaal
• Perfetti van Melle – Breda 
• Napoleon Suikerwerk - Breskens

Projectpartners

• VBZ
• SOL
• CNV | FNV | de Unie
• SBB 
• Sociaal Fonds 

Zoetwaren SF



2007



2007



2008

Bedrijfsnaam

De Kroes BV

Continental Bakeries

Koninklijke Peijnenburg

Sano Rice BV

Lotus Bakeries (Peijnenburg)

Dawn Foods International BV

Perfetti Van Melle -  (o.a. locatie Hoorn)

Napoleon-be

Vast Banket BV

Merba

Katja Fassin (Fascini)

Eljo Suikerwerken

Smilde bakeries

Astra Faam (sweets)

Fryling

Marandi

Helwa

Van Wandelensweets

Van der Meulen Hallum

Bergbanket BV

Confiserie Napoleon BV

Bolletje

Cerisette Oisterwijk BV

H.J. Heinz

Quality Pastries BV

Hoepman

Pally Biscuits

United biscuits verkade

Leaf Holland

Bakkerslandbanket

Lonka

Koraal Holding

Daelmans Banket

Donkers Dieren 

Jos Poell Productiemaatschappij BV

Bakkersland Neerlandia (per 1 jan 08 

wordt het Neerlandia)

Cargill bv (voorheen Fennema bv)

Banketfabriek gebr. Van Rooy

De Beemster BV

Bakkerij Jorritsma

Concorp  Jirnsum

Concorp Waddinxveen

Van Dijk Banket bv

Delicia 

Fortuin Dockum BV

Hellema-Hallum BV

Grootendorst (Ochten)

De Groot BV, Wafelbakkerij (onderdeel 

van Zeelandia, in Zierikzee)

Maitre Paul

Baartmans Banket

AOC Friesland

AOC Oost

FNV 

CNV brood en Banket

LSBL services



2010

2016

2014

2018

2020

2019

• Branche certificaten

• Update content met nieuwe redactiegroepen
• Nieuwe look
• Project promotie 

• Basistraining Voedselveilig produceren
• Branche certificering met branche assessor

medewerkers CCI en Daelmans

• Praktijkopdrachten gedigitaliseerd
• Basistraining Veilig werken
• Onderzoek naar toekomstwensen (10 bedrijven)
• Eigen materiaal toevoegen



Waarom deze stap naar een nieuw LMS

• Nieuwe eisen door ander gebruik

- Betere rapportages
- Flexibiliteit in beheer (notificaties, automatische herhalingen, bulk beheer)

• Eigen materiaal toevoegen (documenten, e-learning, foto’s)
• Verzoeken van bedrijven met eigen LMS voor koppelingen
• Extern ontwikkelde e-learning integreren
• Resultaten uit onderzoek:

- Interactiever
- Modulair
- Betere zoekfunctie
- Leuker

• Kleine partner met eigen LMS



2024 START PROJECT NIEUW LMS



Hoe hebben we het aangepakt
01-2024  Longlist aanbieders

02-2024  Programma van eisen
   Shortlist aanbieders (8)

03-2024  Offerte verzoek

05-2024  Bespreken offertes (6)

06-2024  Presentie geselecteerde aanbieders (4)

09-2024  Workshop aanbieders (2)

11-2024  Keuze Human Talent Group



Wie zijn betrokken

• VBZ
• Werkgroep Vitaal & Vaardig
• Georganiseerd Overleg (GO)

• Onderzoeksgroep
• Werkgroep
• Klankbord groep
• Diverse individuele bedrijven



Wat blijft

• Module Koek
• Module Snoep
• Basistraining Voedselveilig werken
• Basistraining Veilig werken
• Praktijkopdrachten
• Toetsen
• Branche certificering met assessor
• Eigen materiaal toevoegen



2025 Implementatie & verdere uitrol

23 november 2025 gaat www.zoetwaren-online.nl uit de lucht!

Resultaten en deelnemer gegevens worden niet overgezet, 
tenzij het bedrijf hiervoor een verzoek indient

http://www.zoetwaren-online.nl/
http://www.zoetwaren-online.nl/
http://www.zoetwaren-online.nl/


2026

Doorontwikkeling met nieuwe content & leerlijnen

Opties nieuwe content:  Leerlijnen:
• Chocolade verwerking  • Logistiek
• Techniek    • Bereiding Koek
• Verbetertechnieken  • Bereiding Snoep
• Ploegoverdracht   • Inpak
• ……

Oproep: Ontwikkelen kunnen we niet alleen. We hebben jullie hier heel hard 
bij nodig.

TastToe: vóor en dóor de branche!



• Energie- & grondstoftransitie
• Toekomstgerichte vaardigheden
• Sterke leercultuur



Meer weten? Vragen? Feedback?

Nienke Opsteeg

Learning & Development specialist
06-30564793

n.opsteeg@sol-online.nl

TastToe@vbz.nl

mailto:n.opsteeg@sol-online.nl
mailto:n.opsteeg@sol-online.nl
mailto:n.opsteeg@sol-online.nl
mailto:TastToe@vbz.nl


TastToe
Tour over het nieuwe platform



Visie op het nieuwe TastToe platform
Vanuit deze gedachte bouwen we aan TastToe

Hoe ziet TastToe eruit?
We nemen jullie kort mee in een rondleiding over het platform.

Aan de slag!
Jullie mogen zelf het platform verkennen!

Pauze

Naar de praktijk
Wat is er mogelijk? Hoe zien jullie dit voor je?

Vervolg traject
De road naar lancering

Wat we gaan doen









Wat maakt TastToe anders?

• Gebruikersinterface ontworpen voor eenvoud
• Activatie door middel van e-coaching
• Geïntegreerde auteurstool voor e-learning, 

microlearning, toetsing
• Grip houden op voortgang
• SCORM / LTI / SSO integraties
• HRM koppelingen (AFAS, etc.)

Ontwikkeld en begeleid door een ervaren team met 
veel ervaring in de wereld van L&D



TastToe leeromgeving

• Learning Experience Platform

• Auteurstool

We ontwikkelen vanuit de

Mobile First gedachte!



Laten we eens kijken
…dus TastToe!



Kijk zelf rond!

Volg het spoortje 
van de e-coach

Zoek een collega in TastToe 
en start een privébericht Bekijk een e-learning

Schrijf je in voor 
een e-learning Zoek in de bibliotheek

Bekijk de homepagina Volg de onboarding van
de e-coach

Post en/of reageer op een 
bericht in de community

Apple Android
Log in met je mailadres als gebruikersnaam
en wachtwoord Tasttoe2025

Bingokaart



Naar de praktijk
Uitleg van de pakketten



Hoe gaan jullie werken met TastToe?

Een aantal verschillende mogelijkheden!

Zoals…

TastToe look en feel en eigen look en feel
TastToe content  en eigen content
TastToe leerlijnen  en zelf leerlijnen bouwen





TastToe Basis
• TastToe look en feel
• Content toewijzen aan gebruikers
• Geen beheer op inhoud van content
• Voortgang monitoren

TastToe Plus
• TastToe look & feel én eigen look & feel
• Volledig beheer op groepen & gebruikers
• Beheer op content: TastToe content én zelf e-learnings maken
• Leerlijnen samenstellen
• En nog veel meer!

TastToe Extra
• TastToe content uitleveren via je eigen LMS (LTI-koppeling)



Hoe gaan jullie ToeTasten?
Aan de slag met het recept



Maak groepjes van 3-4 personen
Ga met elkaar in gesprek over onderstaande vragen en noteer je 
bevindingen. We openen straks een Mentimeter, waar jullie op je eigen 
tempo door kunnen gaan.

• Welke vorm van TastToe past bij jullie organisatie, denk je?
• Welke groep(en) medewerkers wil je als eerste ‘onboarden’ en welke content/leerlijnen zou je 

hieraan willen koppelen? Misschien kun je een voorbeeld-leerlijn schetsen!
• Welke functionaliteiten die je tot nu toe hebt gezien, ga je zeker gebruiken?
• Welke functionaliteiten heb je nog niet gezien, die je wel graag zou willen?

We gebruiken jullie input natuurlijk graag om TastToe verder te verbeteren. Noteer dus gerust 
opmerkingen die buiten bovenstaande vragen vallen!



Klaar voor de toekomst
What’s next?



Samen blijven groeien

• Smartphone app ‘TastToe’ is bij livegang gratis te gebruiken voor iedereen
• Doorontwikkeling van de content, zowel op inhoud als vorm
• Verdere didactisering van de content
• Uitbreiding van het totale aanbod (vanuit modulaire gedachte)
• Continue doorontwikkeling van technische functionaliteiten
• TastToe Plus: koppeling HRM pakket en/of SSO Microsoft/Google beschikbaar

…en nog veel meer!



Implementatie
TastToe Basis
• Inventarisatie groepen / gebruikers / content (wat wil je gebruiken en voor wie?)
• Beheerdersworkshop > zelf voortgang + gebruikers beheren (hoe geef ik toegang en hoe volg ik de 

voortgang?)
• Aan de slag!

TastToe Plus
• Implementatie huisstijl, klaarzetten organisatie, eerste toegang aan beheerders
• Inventarisatie groepen / gebruikers / content (wat wil je gebruiken en voor wie?) 
• Beheerdersworkshop (afhankelijk van behoefte focus op beheer en contentontwikkeling)
• Optionele aanvullende ondersteuning
• Aan de slag!

TastToe Extra
• LTI koppeling opzetten, LTI links worden beschikbaar gesteld

In 2025 ruimte voor beperkt aantal bedrijven om aan de slag te gaan!
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